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Se tem muita pressao

N&o desenvolve a semente

E a mesma coisa com a gente

Que é pra ser gentil

Como flor é pra florir

Mas sem agua, Sol e tempo

Que botéo vai se abrir?

E muito triste, muito cedo

E muito covarde

Cortar infancias pela metade

Pra ser um adulto, sem tumulto, ndo existe atalho
Em resumo

Criancas néo tém trabalho, ndo, ndo, ndo
N&o ao trabalho infantil

Sementes, cangdo de Emicida
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1. A Exploracao do Trabalho Infantil no Brasil

Segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), criangas e
adolescentes sdo sujeitos de direitos a quem cabe protecdo prioritaria e integral devido a sua
condicdo de pessoas em desenvolvimento. Este ordenamento juridico € baseado na concepcéo de
que o periodo inicial da vida deve ser protegido, uma vez que € nele que se desenvolvem as
capacidades fisicas, psicoldgicas e sociais. Neste sentido, o trabalho precoce pode tolher as
possibilidades de desenvolvimento, pois a expde criancas e adolescentes a riscos de saude e retira
seu tempo para estudar e brincar. Configura-se, portanto, como uma grave violacdo de direitos.

A mao de obra infantil foi explorada no Brasil desde o periodo colonial, principalmente de
criancas negras e indigenas. Atualmente, é proibida qualquer forma de trabalho para criancas e
adolescentes com menos de 16 anos de idade, com excegéo dos trabalhos na condi¢do de aprendizes
que sdo permitidos a partir dos quatorze anos (Emenda Constitucional n® 20 de 1998 e Artigo 60° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente). Mesmo nos casos em que a atividade laboral € permitida - a
partir dos dezesseis e como aprendiz desde os quatorze anos - esta deve ser realizada em condicdes
protegidas e que nao prejudiquem o desenvolvimento e escolarizacdo dos adolescentes. Na Lista
TIP de piores formas de trabalho infantil (Decreto n° 6481 de 2008), definida com base nas
Convencoes n° 182 e n° 138 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), foram estabelecidas
quais atividades sdo proibidas antes dos 18 anos de idade que, em via de regra, Sdo as que ocorrem
no periodo noturno, ou se configuram como perigosas ou insalubres.

Apesar desta proibicdo juridica, o trabalho infantil continua presente e até mesmo
naturalizado na sociedade brasileira. A pesquisa mais recente do Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica - IBGE, lancada em dezembro de 2020! acerca do trabalho infantil identificou que houve
reducdo de 16,8% dos casos identificados entre os anos 2016 e 2019. Apesar desta importante
reducdo observada nos dltimos anos, em 2019 ainda havia 1,768 milhdes de criancas entre cinco e
dezessete anos identificadas em situacdo de trabalho infantil, representando 4,6% do total de
pessoas nesta faixa etaria na populacdo brasileira.

As atividades do setor agricola e do comércio concentram metade dos casos de exploracdo

de mao de obra infantil (24,2% e 27,4%, respectivamente) e o setor de atividades domésticas

1 Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/media/com mediaibge/arquivos/537f141dfc258ce22abedadbc823067d.pdf



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/media/com_mediaibge/arquivos/537f141dfc258ce22abedadbc823067d.pdf
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também agrupa parcela importante (7,1%). Dentre as criangas vitimas de exploracdo do trabalho
infantil, h& um recorte racial e de género relevante, ja que 66,1% delas sdo pretas ou pardas e 66,4%
sdo meninos. Outro fator que corrobora este recorte é a diferenca de rendimento médio entre
criancas brancas e pretas e pardas (R$559,00 e R$467,00 respectivamente) e entre meninos e
meninas (R$524,00 e R$461,00 respectivamente).

Os dados mais recentes produzidos pelo IBGE que permitem a desagregacdo ao nivel
estadual s&o os da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios continua de 2016, segundo a qual
havia 144 mil criangas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil no Parana neste ano2. No
ambito da Assisténcia Social, é possivel notar que ha 1813 familias inseridas no Cadastro Unico nas
quais foram identificadas situacdes de trabalho infantil, representando 0,14% do total referentes ao
quantitativo de familias. Em relatorio emitido em janeiro de 2021 no sistema informativo Business
Intelligence (Bl), que sintetiza dados do Cadastro Unico, constatou-se que dentre as familias
participantes do Programa Bolsa Familia, 554 criancas e adolescentes estavam trabalhando, 0,15%
do total. No relatério quantitativo do Sistema de acompanhamento e gestdo do Servigo de
Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos-SCFV? extraido em margo de 2021, ha o registro de
inclusdo de 763 criancas e adolescentes em situacé@o de trabalho infantil em grupos de convivéncia
de 213 municipios do Parana.

Apesar do percentual relativo ndo ser muito expressivo, ha que se considerar possiveis
subnotificacdes e que estes sistemas representam um recorte da populacdo paranaenses, aquelas
inseridas no Cadastro Unico, sendo possivel que ndo represente parcela das criangas e adolescente
em situacdo de trabalho infantil. Por outro lado, em ndmeros absolutos, percebe-se que ainda ha
criangas paranaenses vitimas desta violacdo de direitos e vivenciando os impactos negativos em seu
desenvolvimento integral.

A pesquisa Mapa do trabalho infantil no Parana desenvolvida pelo Centro Estadual de Saude
do Trabalhador, a partir da analise dos acidentes de trabalho com criancas e adolescentes*, revelou

que entre os anos de 2012 a 2018, o Parana foi o terceiro estado brasileiro com maior nimero de

2 Disponivel em:

https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-detalhe-de-midia.html?view=mediaibge&catid=2103&id=1572

8 Sistema gerenciado pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social e disponivel aos gestores estaduais e
municipais.

4 Disponivel em:
https://www.tjpr.jus.br/documents/116858/3201188/MAPA_ DO _TRABALHO_INFANTIL VERSAO FINAL 14
04 20 2.pdf/134f961b-6ecf-e82h-0afd-52529dbc99f8



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-detalhe-de-midia.html?view=mediaibge&catid=2103&id=1572
https://www.tjpr.jus.br/documents/116858/3201188/MAPA_DO_TRABALHO_INFANTIL_VERSAO_FINAL_14_04_20_2.pdf/134f961b-6ecf-e82b-0afd-52529dbc99f8
https://www.tjpr.jus.br/documents/116858/3201188/MAPA_DO_TRABALHO_INFANTIL_VERSAO_FINAL_14_04_20_2.pdf/134f961b-6ecf-e82b-0afd-52529dbc99f8
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notificacdes de acidentes de trabalho no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (1543 casos) e
o0 segundo em nimeros de notificaces de acidentes de trabalho no Sistema Unico de Satde — SUS
(1849 notificacdes).

Importante pontuar que a pandemia de COVID-19 que se instaurou no Brasil a partir de
mar¢o de 2020 - e o agravamento da crise econdmica acarretada por ela - teve impactos
significativos no fendmeno da exploracdo do trabalho infantil. Organizagdes como a UNICEF tem
denunciado o aumento quantitativo nos casos® e a diversificacdo do perfil das familias com criancas
e adolescentes em situacédo de trabalho.

Estes dados reforcam a relevancia das politicas publicas de combate ao trabalho infantil que
sdo executadas no Brasil oficialmente desde 1996, quando foi instituido o Programa de Erradicagédo
do Trabalho Infantil — PETI. Em 2018, este programa foi reformulado e passou a ser organizado nas
Acdes Estratégicas do PETI — AEPETI, um conjunto de agdes divididas em cinco eixos®, cujo
objetivo € coordenar as iniciativas direcionadas a erradicacdo do trabalho infantil. A partir dos
dados do IBGE 2010, 56 municipios ‘do Estado do Parana foram considerados elegiveis ao
cofinanciamento federal por possuirem nimero significativo de situacdes de violéncia.

O quinto eixo das AEPETI ¢é o de Monitoramento e refere-se ao acompanhamento continuo
e sistematico da execucdo das acOes de prevencdo e combate ao trabalho infantil. O monitoramento
compete a equipe ou profissional de referéncia do PETI em todos os ambitos federativos e devem
reunir e organizar informacgdes que subsidiem a avaliacdo das acGes executadas e o planejamento
para o aperfeicoamento de sua operacionalizacdo. Pesquisas e discussdes acerca desta tematica
mostram-se ainda mais relevantes em 2021, ano eleito pela Organizacdo das Na¢6es Unidas — ONU
como ano internacional de erradicacao do trabalho infantil.

Nesta perspectiva técnica € que se enquadra a Pesquisa de monitoramento da execuc¢do das
AEPETI no Estado doParand, desenvolvida pela equipe da Divisdo de Protecdo Social Especial —

DPSE do Departamento de Assisténcia Social -DAS da Secretaria de Justica, Familia e Trabalho do

SUNICEF alerta para aumento da incidéncia de trabalho infantil
https://www.unicef.org/brazil/comunicados-de-imprensa/unicef-alerta-para-aumento-de-incidencia-do-trabalho-infantil-
durante-pandemia-em-sao-paulo

6 Eixo 1: Informagdo e mobilizagdo. Eixo 2: Identificacdo. Eixo 3: Protecdo social. Eixo 4: Apoio a defesa e
responsabilizacdo. Eixo 5: Monitoramento. Fonte: Caderno de orientagdes técnicas para aperfeicoamento da gestdo do
PETI

7 Alista dos 56 municipios encontra-se em Apéndice | do presente relatrio.



https://www.unicef.org/brazil/comunicados-de-imprensa/unicef-alerta-para-aumento-de-incidencia-do-trabalho-infantil-durante-pandemia-em-sao-paulo
https://www.unicef.org/brazil/comunicados-de-imprensa/unicef-alerta-para-aumento-de-incidencia-do-trabalho-infantil-durante-pandemia-em-sao-paulo
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Parand - SEJUF. J& o presente relatorio tem como objetivo apresentar o desenvolvimento da

pesquisa e os resultados produzidos por ela.
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A pesquisa de monitoramento da execu¢do das AEPETI no Estado do Parana foi planejada
com o objetivo principal de qualificar as acdes municipais de erradicacdo do trabalho infantil. Os
objetivos especificos foram mapear acdes de erradicacdo do trabalho infantil desenvolvidas pelos
municipios paranaenses e, com base nisto, identificar dificuldades e demandas para a atuagdo da
gestdo estadual. Além disto, considerando a pandemia de COVID-19, buscou-se investigar se as
equipes municipais perceberam impactos da crise sanitaria nos casos de trabalho infantil e
identificar as possiveis alteracfes que foram necessarias nos servicos e acoes.

O instrumental utilizado para esta pesquisa constituiu-se em um questionario elaborado em
plataforma digital que foi direcionado as equipes de gestdo municipal da politica de Assisténcia
Social. A metodologia de pesquisa foi dividida didaticamente em seis etapas que serdo descritas a

sequir:

Etapa 1: Desenvolvimento do instrumental

Inicialmente, foi formulado um questionario com as perguntas necessarias para atingir 0s
objetivos da pesquisa. Estas foram desenvolvidas com base no Caderno de Orientacbes Técnicas
para o Aperfeicoamento da Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI
8publicada em 2018 pelo entdo Ministério de Desenvolvimento Social - MDS. A versio final do
instrumental contou com trinta questfes objetivas (com alternativas para serem assinaladas, em
alguns casos era possivel assinalar mais de uma alternativa) - com excecdo de duas que eram
abertas (0 nome do municipio e as ac@es desenvolvidas durante a pandemia).

As perguntas foram divididas em sessfes tematicas, a saber: 1. ldentificacdo do municipio,
2. AcOes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI), 3. Informacdes

sobre profissional de referéncia, 4. AcBes de erradicacdo do trabalho infantil desenvolvidas pelo

8 Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Caderno Orienta%C3%A7%C3%B5es Te
cnicas PETI2018.pdf



http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Caderno_Orienta%C3%A7%C3%B5es_Tecnicas_PETI2018.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Caderno_Orienta%C3%A7%C3%B5es_Tecnicas_PETI2018.pdf
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municipio, 5. Identificacéo e registro dos casos de trabalho infantil no municipio, 6. Campanhas de
prevencdo e sensibilizacdo, 7. Articulaces no desenvolvimento das agdes, 8. Impactos da pandemia
de COVID-19 no Trabalho Infantil, 9. Eixos metodol6gicos do AEPETI e 10. Prioridades e
demandas para aces futuras. Apds a elaboragdo do instrumental, este foi sediado em uma

plataforma digital gratuita de questionarios.

Etapa 2: Divulga¢édo da pesquisa e envio do instrumental para os municipios

A pesquisa foi apresentada em reunido do Forum Estadual de Erradicagdo do Trabalho
Infantil do Parana que aconteceu no dia 16/09/2020 e teve a participacdo de representantes dos
municipios. Na oportunidade foram retomados os eixos metodologicos das AEPETI e apresentados
0s objetivos e a metodologia da pesquisa.

No dia 18/09/2021, o instrumental da pesquisa foi enviado para as equipes de gestdo da
Assisténcia Social de todos os 399 municipios paranaenses, por intermédio das equipes dos
Escritorios Regionais. Optou-se por abranger a totalidade dos municipios do estado, e ndo apenas
aqueles que receberam recursos financeiros do PETI, compreendendo que € dever de todos os
municipios executar a¢des de prevencdo e combate ao trabalho infantil em seu territério. O prazo

inicial para o preenchimento do questionario foi estabelecido em 30 dias.

Etapa 3: Levantamento do alcance do questionario

Apos findar o prazo, realizou-se o levantamento preliminar do nimero de municipios que
haviam participado da pesquisa. Até o dia 19/10/2021, 135 municipios haviam respondido ao
questionario, por conta disto, no dia 29/10/2021 o instrumental foi reenviado para 0os municipios
que ndo haviam participado da pesquisa, novamente por intermédio dos Escritérios Regionais, com
novo prazo de 20 dias. Ao final deste prazo, no dia 20/11/2021, o total de participantes foi de 257, o
que perfez 64,41% do total de municipios do Estado.
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Etapa 4: Tabulacéo e producgéo dos dados

Apos findar o prazo para o preenchimento do instrumental da pesquisa, foi produzida uma
planilha para registro de todas as respostas recebidas. Houve respostas repetidas no questionario por
10 municipios, nestes casos foi considerada a resposta mais completa. Em 3 destes casos, houve
inconsisténcias nas respostas que foram confirmadas junto as equipes municipais por intermédio
dos Escritérios Regionais. Uma vez concluida a tabulacdo das respostas, foram produzidos os
graficos e analises dos dados obtidos.

Etapa 5: Elaboracéo do relatorio

A quinta etapa consistiu na elaboracdo do presente relatério com o objetivo de apresentar as
informac0es levantadas pela pesquisa e qualificar as agdes municipais e estaduais de erradicacdo do

trabalho infantil.

Etapa 6: Publicizacéo dos resultados da pesquisa

Uma vez concluido, o relatério sera divulgado pelos canais de comunicacdo da SEJUF. Os
resultados da pesquisa e informacdes levantadas sobre as acdes municipais de combate ao trabalho
infantil serdo apresentados e discutidos junto aos conselhos de direitos afetos a tematica, ao Férum
Estadual de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Regularizacdo do Trabalho do Adolescente — FETI e

a Secretaria Nacional de Assisténcia Social do Ministério da Cidadania.

Etapa 7: Desdobramentos

As informagbes levantadas pelo instrumental, sobretudo a Secdo 10 do Instrumental
(Prioridades e demandas para acOes futuras) possibilitou vislumbrar possiveis encaminhamentos
para as dificuldades apontadas. O levantamento de boas préticas e de relac6es intersetoriais também

contribuiram para o planejamento dos desdobramentos da pesquisa de monitoramento. Importante
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destacar também que a execucdo destas a¢Ges demandara sinergia de varios setores da Gestdo
Estadual, bem como o suficiente aporte financeiro pelas instancias deliberativas.

Um dos primeiros desdobramentos € a contribuicdo no desenvolvimento de um curso sobre
o trabalho infantil da Forga Tarefa Infancia Segura — FORTIS. Este curso comecou a ser planejado
no primeiro semestre de 2021 e tem como publico-alvo profissionais que atuam no sistema de

garantia de direitos das criancas e adolescentes nos municipios.
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3. Resultados da pesquisa

Para fins didaticos, os resultados obtidos na pesquisa de monitoramento das AEPETI serdo
apresentados separados de acordo com os eixos que estruturaram o instrumental respondido pelas

equipes municipais:

Secdo 1: Identificacdo do municipio

A Sec¢do 1 do instrumental se referiu a identificacdo dos municipios respondentes. Ao todo,

257 municipios participaram da pesquisa conforme o Gréfico 1.

Grafico 1: Municipios que aderiram a pesquisa

142
= Sim (64%)
= N30 (36%)
257

O levantamento do nimero de municipios respondentes por abrangéncia de cada um dos 22

Escritorios Regionais da SEJUF pode ser consultado na tabela 1:

Tabela 1: Numero de municipios respondentes por cada Escritorio Regional

ER Total Respondentes
Apucarana 13 10
Campo Mouréo 25 9
Cascavel 19 13
Cianorte 12 9
Cornélio Procépio 22 13
Curitiba 29 17
Foz do Iguacgu 14 9
Francisco Beltréo 27 23
Guarapuava 15 12
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Irati 9 4
Ivaipora 18 12
Jacarezinho 23
Laranjeiras do Sul 10
Londrina 20 13
Maringa 29 20
Paranagua 7 5
Paranavai 29 17
Pato Branco 15 13
Ponta Grossa 18 15
Toledo 15 8
Umuarama 21 11
Unido da Vitoria 9 9
Total 399 257

Secdo 2: Acdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI)

O segundo bloco visou levantar informacGes sobre o recebimento pelos municipios do
cofinanciamento federal para as AEPETI (Portaria n° 63/2014 do MDS, Resolucdes n° 08/2013 e
n°10/2014 do CNAS). Dentre os municipios respondentes, 52 responderam que recebem este
recurso federal, representando 20% do total. Importante destacar que ao todo 56 municipios

paranaenses fizeram aceite ao cofinanciamento mencionado, deste modo, praticamente todos estes

Grafico 2: Cofinanciamento federal para as
AEPETI

52

® Nao recebe
(80%)

= Recebe (20%)

205

municipios aderiram a pesquisa de monitoramento.
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Secdo 3: Informacoes sobre profissional de referéncia

Dentre os municipios participantes, 75 afirmaram contar com profissional de referéncia para
as AEPETI, representando 29% do total, conforme o Grafico 3. Chama atencdo o fato de que a
maior parte dos municipios (71%) respondeu negativamente, indicando a necessidade de
orientagdes sobre a importancia desta/e profissional, no sentido de assegurar acGes de prevencao e
encaminhamento para casos de trabalho infantil.

Grafico 3: Profissional de referéncia no municipio

= Sim (29%)
= N&o (71%)

Em relacdo aos municipios cofinanciados pelo governo federal para as AEPETI que
responderam a pesquisa, 71% deles contam com profissional de referéncia. Ressalta-se que este ndo
era  um condicionante para 0 recebimento do cofinanciamento, mas sim uma
recomendacéo/atribuicdo aos municipios que fizeram o aceite. (Resolu¢do n° 08/2013 — CNAS). A
prevaléncia de profissionais de referéncia no grupo de municipios com o cofinanciamento federal

foi superior em relacéo a prevaléncia geral.
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Grafico 4: Profissional de referéncia nos municipios
cofinanciados

= Sim

= Nao

A titulo de informacdo, os critérios para a elegibilidade de recebimento do cofinanciamento
era 0 numero de casos de trabalho infantil em relacdo ao nimero total de habitantes nos anos de
2013 e 2014, ndo ter recebido recursos para Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV e possuir Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Esta Gltima prerrogativa da
referida resolucdo conduz para o entendimento de que 0S municipios que possuem o
cofinanciamento do SCFV devem contemplar acBGes direcionadas as criancas e adolescentes
identificados por situacGes de trabalho infantil, que sdo um dos publicos prioritarios deste servico.
Lembrando da importancia de preenchimento desta situacdo no sistema de monitoramento deste
servico, o SISC® para qualificar os registros das agdes municipais desenvolvidas.

No Grafico 5 é possivel verificar que quase a totalidade das/os profissionais de referéncia
para as acOes de erradicacdo do trabalho infantil no Estado do Parana (97%) tem ensino superior,

sendo mais da metade pos graduados e 46% sao profissionais graduados.

9 http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2014/02/SISC-Manual_Gestor Municipal v-3 -3.09.2015.pdf



http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2014/02/SISC-Manual_Gestor_Municipal_v-3_-3.09.2015.pdf
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Grafico 5: Nivel de formacéo de profissional de referéncia
2

B Ensino Médio (3%)
® Graduacao (47%)
P6s Graduacgéo (51%)

38

Ja no Grafico 6, constata-se que dentre as/os profissionais de referéncia que possuem ensino
superior, mais da metade (53%) tem formacdo em Servi¢o Social, 26% em Psicologia e 7% em
Pedagogia, indicando a relevancia destes campos do conhecimento para a politica de Assisténcia
Social.

Gréfico 6: Area de formac&o de profissionais de
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Importante mencionar que, conforme indicado na Tabela 2, 17 municipios mencionaram
mais de uma area de formacdo, o que possivelmente indica que hd mais de um profissional
compondo uma equipe de referéncia para as AEPETI, ou mesmo que o profissional de referéncia

possua duas formagdes.
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BALH

Tabela 2: Municipios com mais de um profissional de referéncia ou profissional com duas formacgoes

Boa Vista da Aparecida

Carlépolis

Cerro Azul

Corbélia

Ivai
Jaboti
Jaguapita

Janiopolis

Jundiai do sul

Londrina

Luiziana

Mariépolis

Santa Tereza do Oeste

Santo Antonio do Paraiso

Tapejara

Virmond

Vitorino

A forma de contratacdo mais mencionada foi Concurso Publico (81%), seguida de Cargo
comissionado (14%). Além destas, também foram mencionadas contratacGes por meio de Emprego
Pablico, Pessoa Juridica, Terceirizacdo e Parceria com entidade civil (1 mencdo cada). A
prevaléncia da modalidade de contratacdo por Concurso Publico pode indicar que ha estabilidade na
posicdo de profissional de referéncia, por outro lado, também pode advertir que estas e estes

profissionais ndo sejam exclusivos para a tematica do trabalho infantil.
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Grafico 7: Formas de contratacao de profissional de
referéncia

1111 10 = Cargo comissionado (13%)
‘ = Concurso Publico (81%)
= Emprego Publico (PSS) ( 1%)
Pessoa Juridica (1%)

m Terceirizagdo (1%)

= Parceria com entidade civil
(1%)

Em relacdo ao setor ou politica em que a/o profissional de referéncia atua, no Gréafico 8
evidencia-se que metade dos municipios respondeu a Protecdo Social Especial - PSE, o que
demonstra o entendimento de que o trabalho infantil se constitui como uma violagéo de direitos das
criancas e adolescentes. Além disto, uma parcela significativa dos municipios apontou a Gestdo da
Assisténcia Social e a Protecdo Social Basica. Importante ressaltar que dois municipios citaram que
a/o profissional de referéncia para as AEPET]I atua nas politicas de Saude e Educacao.

Grafico 8: Setor ou Politicade atuacao de profissional de
referéncia

11

= Gestdo da Assisténcia social

= Protecgdo social especial
(49%)

= Protegdo Social Basica (23%)

Saude (1%)

= Educacdo (1%)
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Secdo 4: AcOes de erradicacdo do trabalho infantil desenvolvidas pelo municipio

A elaboracdo de um plano municipal de enfrentamento ao trabalho infantil é fundamental
para sistematizar o planejamento das acOes de prevencdo e combate. Trata-se de uma das
responsabilidades das Comissdes Municipais de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil,
conforme prerrogativa do Caderno de Orientagdes Técnicas para o aperfeicoamento da gestdo das
AEPET]I. Apesar disto, dentre 0s municipios participantes da pesquisa, 217 (84%) responderam ndo
ter desenvolvido este plano.

Grafico 9: Plano municipal de enfrentamento

40

= N0 (84%)
Sim (16%)

217

Tal condicdo desvela a necessidade de formulacdo deste plano pelas equipes municipais, ou
ao menos intensificar as acdes de erradicacdo do trabalho infantil nos seus Planos Municipais de
Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente que devem ser devidamente
aprovados pelos conselhos afetos. A titulo de orientagdo, sugere-se a leitura do material produzido®®
pelo municipio de Recife — PE em 2016, o qual apresentou diretrizes para elaboracdo dos planos
municipais de enfrentamento do trabalho infantil.

Segundo o material mencionado, a elaboracdo do plano municipal de enfrentamento ao
trabalho infantil é uma das estratégias mais importantes porque neste instrumento de planejamento
sdo estabelecidas as acGes a serem realizadas, seus prazos, responsaveis e recursos disponiveis.
Deste modo, a construcdo do plano municipal demanda o envolvimento de representantes de
diversas instituicdes como o Poder Executivo municipal, os 6rgdos de defesa a criancas e
adolescentes, o Poder Legislativo, os Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente, e da

sociedade civil.

10 Disponivel em:
http://bibliotecacrescersemviolencia.org/pdf/2_trabalho infantil/B14 Guia orientador planos municipais erradica
cao_trabalho infantil 2014.pdf



http://bibliotecacrescersemviolencia.org/pdf/2_trabalho_infantil/B14_Guia_orientador_planos_municipais_erradicacao_trabalho_infantil_2014.pdf
http://bibliotecacrescersemviolencia.org/pdf/2_trabalho_infantil/B14_Guia_orientador_planos_municipais_erradicacao_trabalho_infantil_2014.pdf
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Portanto, o plano municipal possibilita qualificar o trabalho realizado no municipio para a
garantia de direitos das criancas e adolescentes vitimas de trabalho infantil. Além disto, € um
documento orientador para as equipes das politicas setoriais e subsidia o0 aporte de recursos dos
conselhos de direitos afetos a temética.

No instrumental também havia o questionamento sobre as Politicas Publicas envolvidas nas
acOes de combate ao trabalho infantil desenvolvidas nos municipios, em uma questdo na qual os
respondentes poderiam assinalar mais de uma alternativa (Grafico 10). A mais mencionada foi a
Assisténcia Social, sendo que 211 municipios marcaram essa alternativa, seguida pelas politicas de
Educacdo (161), Saude (120) e Esporte, Cultura e Lazer (112). Além disto, também foram
mencionados o0 Conselho Tutelar e instancias de Controle Social (CMDCA e CMAS) que, embora
ndo sejam classificadas formalmente como Politicas Publicas, s&o parte delas e constituem-se como
instancias fundamentais para a erradicacdo do trabalho infantil.

Importante ressaltar que 67 municipios responderam que apenas a Assisténcia Social
participa das acdes, 0 que contradiz o estabelecido no Estatuto da Crianca e do Adolescente, em
seus artigos 4° e 86 e o contido no Caderno de Orientacdes Técnicas para o aperfeicoamento da
gestdo das AEPETI, que preconiza a intersetorialidade nas acdes. Sobretudo ainda porque a
exploracdo do trabalho infantil configura-se em uma violacdo complexa de direitos, e 0s casos de
criancas e adolescentes nestas situagdes demandam o protagonismo de todas as politicas publicas,

de modo a garantir a efetivacao do principio da Protecdo Integral.
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Grafico 10 - Politicas que participam das agdes

Conselho Tutelar [l 11
Instancias de Controle Social | 4
Comunicagado Social | 1
Desenvolvimento econémico e Finangas | 1
Trabalho N 46
OSC N 44
Saude NN 120
Assisténcia social 211
Esporte, Cultura e Lazer I 112
Educacdo I 161
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Em relagdo aos servigos, programas e beneficios socioassistenciais para os quais as familias
com casos de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil sdo encaminhadas, o mais
mencionado foi o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV (229). Conforme
se visualiza no Grafico 11, houve um alto indice de respostas que mencionaram o SCFV juntamente
com os servicos de protecdo a familia — PAIF (206) PAEFI (107) - e o Programa Bolsa Familia
(180).

Gréfico 11: Encaminhamentos para a rede
socioassistencial
250 229
206
200 180
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aplica casos
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Na Portaria n°® 318/2016, do entdo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDS,
que institui o PETI esté sinalizada a importancia das ac6es de transferéncia de renda e de beneficios
socioassistenciais para a erradicacdo do trabalho infantil, mas ndo se configuram como Unicas
variaveis. Isso se baseia na compreensdo de que a pobreza e a desigualdade social séo fatores que
estdo na génese da exploragédo do trabalho infantil, bem como porque se considera que as acoes de
convivéncia e de fortalecimento de vinculos com as criancas e adolescentes promovem atividades
que suscitam reflexdes sobre as condi¢Ges de vida e projetos por meio de atividades artisticas,
culturais e de convivéncia. Importante destacar que 4 municipios mencionaram somente o PBF e 11
somente o SCFV. Ressaltamos que, devido ao carater complementar e da complexidade dos casos
de trabalho infantil, apenas uma destas abordagens, (transferéncia de renda, seja pelos servicos de
convivéncia da Assisténcia Social e o trabalho social com as familias) pode ser ineficiente para
erradicar essas violagcbes. Também € necessario descontruir concepcdes que naturalizam esta
violacdo de direitos e as consequéncias desta as vitimas, temas que podem ser trabalhados junto as
familias.

Além dos servicos e beneficios socioassistenciais, foram mencionados programas
municipais de transferéncia de renda, acOes de aprendizagem profissional e outras atividades
socioeducativas, aglutinadas em “outros” no Grafico 11. O fato de ter havido respostas “ndo se
aplica” (2) e “ndo tem casos” (6) indica a necessidade de reflexdo por parte dos municipios, a fim
de identificar possiveis subnotificacbes e necessidade de capacitacdo das equipes para
aprimoramento da identificacdo, busca ativa dos casos de trabalho infantil.

Os municipios também foram questionados sobre a existéncia de outras atividades para as
quais as vitimas de trabalho infantil e suas familias sdo encaminhadas. Os encaminhamentos mais
mencionados foram mencionados Beneficios socioassistenciais, Beneficio de Prestacdo Continuada
— BPC (1) e Beneficio Eventual (11), e os referentes a pandemia de COVID-19 — Auxilio
Emergencial do Governo Federal (1) e o Cartdo Comida Boa do Governo Estadual (1).

Também foram citadas acGes de Insercdo no mercado de trabalho (13) - como
encaminhamento para o Sistema S e atividades de aprendizagem profissional - e projetos
municipais para adolescentes (5) - como os Centro da Juventude e o Programa Guarda Mirim.

Dos 257 municipios que responderam o questionario, 186 deles (72%) responderam que nao

ha& outros encaminhamentos realizados, indicando que o grande foco de atuacdo em relacdo aos
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casos identificados nos municipios é o conjunto de servigos socioassistenciais j& mencionados
(SCFV, PAIF/PAEFI e PBF).

Grafico 12: Outros encaminhamentos

N&otemcasos M 9
N&o executa o PETI | 2
Programas sociais | 1
Ac0es de outras politicas 1 2
Programas municipaisde... 1
Projetos municipais para adolescentes 0 5
Insercao no mercado de trabalho 13
Beneficios socioassistenciais Wl 14
Programa Nossa Gente 1 3
Sim (mas néo descreveu) 9
Nado I 186
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E importante ressaltar que 9 municipios responderam que n&o ha casos de trabalho infantil -
sendo também necessaria a identificacdo de possivel subnotificacdo e 2 responderam que nédo
executam o Programa de Erradicacdo do Trabalho infantil. Estas informacdes chamam atencédo ja
que todos os municipios que desenvolvem o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
devem desenvolver atividades direcionadas a criancas e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil, com o devido preenchimento do sistema de monitoramento SISC. Portanto, acfes de
combate a esta violacdo de direitos sdo necessarias em todos 0s municipios e ndo apenas naqueles
que recebem o cofinanciamento especifico do PETI.

Em relacdo as acOes financiadas com recursos préprios do municipio, as de Protecdo Social
foram as mais mencionadas (147). Também houve prevaléncia de parcerias com empresas para
contratacdo de aprendizes e com OrganizacOes da Sociedade Civil — OSC para desenvolvimento de
cursos de aprendizagem (34) e para servigos de convivéncia (37). Este dado reforca a importante
funcdo da sociedade civil para o desenvolvimento das acdes da politica de Assisténcia Social. Na
categoria “outros” do grafico 13, foram aglutinadas 1 resposta mencionando a Jornada Escolar

Ampliada e 1 mencionando a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE.
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Grafico 13: AcOes financiadas com recursos proprios
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Secdo 5: Identificacdo e registro dos casos de trabalho infantil no municipio

A Secdo 5 investigou acerca da capacidade dos municipios para identificar e registrar os
casos de trabalho infantil. Pouco mais da metade (53%) afirmou que identifica os casos desta
violacdo em seu territdrio, 42% respondeu que nem sempre 0s casos sdo identificados e 5% pontuou
que os casos ndo sao detectados. Este dado evidencia a necessidade de realizacdo de capacitacfes
relacionadas a identificacédo e registro desta violacdo de direitos nas diferentes politicas sociais, bem
como corrobora com a importancia da intensificacdo das campanhas de sensibilizacdo da sociedade

em geral e de divulgacédo dos canais de dendncia.
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Grafico 14: Capacidade de identificagédo dos
casos pelo municipio
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O Conselho Tutelar foi indicado como meio de identificagcdo dos casos de trabalho infantil
por 136 municipios. Também se destaca a importancia da Busca Ativa da rede socioassistencial
(109), dos Conselhos Municipais de Direitos das Criangas e Adolescentes — CMDCA (98), dos
canais de denuncia Disque 100 e 156 (88) e das notificagdes por agentes publicos de politicas
setoriais (79). A alta frequéncia com que estes meios de identificacdo foram mencionados indica a

relevancia de estreitamento das a¢Ges conjuntas com eles.

Grafico 15: Meios de identificagdo dos casos
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Quanto ao tipo de atividade laboral realizada pelas vitimas de trabalho infantil identificadas
nos municipios, a categoria mais mencionada foi Trabalho Informal (96) que engloba uma grande
variedade de atividades, tais como vendas e servigos em geral. A segunda categoria mais

mencionada foi a de servicos domésticos (72), seguida pelo trabalho nas ruas e o trabalho na
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agropecudria'! e pesca. Além disto, também foram frequentes as respostas Trafico (36), Exploracéo
Sexual (20) e Mendicancia (23). Importante aludir que todas estas estdo incluidas na Lista TIP de
piores formas de trabalho infantil (Decreto n°6481 de 2008). Dentre os municipios respondentes, 67
alegaram ndo ser possivel responder a pergunta referente as atividades realizadas pelas vitimas
identificadas, conforme Gréafico 17.

Destaca-se que as atividades de trabalho virtual e desportivo ndo foram mencionadas
nenhuma vez e o trabalho artistico apenas uma vez. Este fato aponta para a necessidade de
discussdes acerca da identificacdo destes tipos de exploracdo do trabalho infantil e das
consequéncias destes trabalhos para as vitimas, por exemplo, os impactos no desenvolvimento
fisiologico das criancgas e adolescentes em trabalhos desportivos.

Em relacdo ao trabalho virtual ha discussdes acerca de sua configuracdo e estdo sendo
desenvolvidas normativas para sua regulacdo, como a “Lei Studer” aprovada em 2020 na Franga.
Apesar da contemporaneidade do trabalho infantil no meio virtual, ja sdo notados efeitos nas
criancas e adolescentes, como por exemplo a superexposicdo de sua imagem e cotidiano nas redes
sociais.

Estes dados corroboram com a importancia da realizagdo de capacitacdo das equipes
municipais que visem o debate e a reflexdo sobre as diferentes configuracdes de trabalho infantil e o
impacto destas no desenvolvimento infantil. O que requer um aprofundamento sobre as formas e
critérios de identificacdo dos casos, para que a naturalizacdo ndo esteja presente nas narrativas dos

profissionais.

11 Para mais informagdes acerca do trabalho infantil na agropecudria brasileira, consultar relatorio “O trabalho infantil

na agropecudria brasileira”, disponivel em: https://fnpeti.org.br/media/publicacoes/arquivo/publicacao _ti_agro.pdf



https://fnpeti.org.br/media/publicacoes/arquivo/publicacao_ti_agro.pdf
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Gréafico 16: Atividades laborais realizadas pelas vitimas
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Além da identificacdo, € indispensavel realizar o correto registro dos casos nos sistemas
oficiais. Conforme apresentado no Gréafico 17, aproximadamente 73% dos municipios responderam
que realizam os registros no Cadastro Unico, o que reforca a importancia deste sistema para as
politicas sociais no Brasil. O segundo sistema mais mencionado foi o Sistema de Informacgdes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC, resposta coerente com a alta
prevaléncia indicada pelos municipios dos encaminhamentos de vitimas do trabalho infantil para
este servico.

Além destes, foram bastante mencionados os sistemas de registro proprios dos municipios
vinculados a politica de assisténcia social como IRSAS, IPM, GESUAS, IDS dentre outros.

Foram aglutinadas como “Respostas incompativeis” uma que apenas afirmou que é feita a
comunicacdo dos casos ao setor juridico e outra que pontuou que conselho tutelar faz o primeiro
atendimento. Ambas foram consideradas incompativeis porque ndo responderam em qual sistema as

equipes da Assisténcia Social dos municipios realizam registro dos casos identificados.
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Gréfico 17: Plataformas de registro dos casos
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Secdo 6: Campanhas de prevencéao e sensibilizacdo

Devido a naturalizacdo da exploracdo de mao de obra no Brasil, que esteve presente desde o
periodo colonial, as campanhas de mobilizacdo da sociedade e de agentes publicos séo de suma
importancia e enquadram-se no Eixo 1 das AEPETI: “Informac¢do e mobilizagdo nos territorios”.
Nesse sentido, € positivo o fato de que 79% dos municipios participantes da pesquisa afirmaram que

realizam campanhas periddicas sobre o trabalho infantil.
Grafico 18: Realizacao de campanhas de
sensibilizac&o e prevencéo
55
Sim (79%)
N&o (21%)
202

Quanto a periodicidade destas campanhas, no Grafico 19 pode-se observar que alguns
municipios assinalaram mais de uma alternativa e a maior concentracdo de respostas foi que estas

sdo “anuais” (115 respostas), seguida de categoria “em datas e periodos especificos” (61 respostas).
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Estas respostas indicam que possivelmente as campanhas estdo concentradas em datas como o dia
mundial de combate ao trabalho infantil (12 de junho) e nas campanhas de carnaval.

Acbes de mobilizagdo nestas datas sdo de inegdvel importancia, mas, apesar disto, é
importante pontuar que, de acordo com o caderno de orientagdes técnicas do PETI, estas acOes
devem ser continuas e ndo encerradas nestas datas. Apenas 14 municipios responderam realizar
campanhas continuas e alguns especificaram que sao executadas a¢Ges de sensibilizacdo de usuarios
do PAEFI e atividades tematicas no SCFV. Destaca-se também a iniciativa de um municipio que

afirmou realizar campanhas em parceria com a politica da Sadde.

Gréfico 19: Periodicidade das campanhas
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Secao 7: Articulacdes no desenvolvimento das acoes

Outro fator ressaltado nas orientacGes técnicas do PETI é a importancia da intersetorialidade
nas acdes de erradicacdo do trabalho infantil. Neste sentido, ha duas possibilidades de espacos
formalizados- ndo excludentes — para a consolidacdo das relagdes intersetoriais: 0 Forum Municipal
de Erradicacdo do Trabalho Infantil e as Comissdes ou Grupos de Trabalho do PETI. Chama
atencdo que apenas 5 municipios responderam afirmativamente sobre a existéncia de forum

municipal, conforme se visualiza no gréfico 20.
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Grafico 20: Forum Municipal de erradicacédo
do trabalho infantil
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Devido ao baixo numero de féruns municipais existentes, ndo houve concentracdo em
relacdo a periodicidade das reuniGes. 2 municipios responderam que sdo0 semestrais e a
periodicidade mensal, anual e bimestral, tiveram 1 resposta cada.

Ja em relacdo a existéncia de Comissdo ou Grupo de trabalho intersetorial, houve um
nimero maior de respostas afirmativas (26), se comparada a existéncia de foéruns municipais
(Grafico 20). Contudo, ainda indica a necessidade de fomento a criacdo destas instancias de debate
coletivo e articulacdo, uma vez que 90% dos municipios respondentes afirmou nado existir instancias
formalizadas para o trabalho intersetorial.

Grafico 21: Grupo de trabalho ou Comisséo intersetorial
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No Gréfico 22, é possivel identificar quais as politicas e instituicdes compdem as Comissdes
ou Grupos de Trabalhos existentes, todos 0s 26 municipios mencionaram as politicas de Assisténcia
Social e Saude. A politica de Educacdo (25) e o Conselho Tutelar (23) foram mencionados pela
quase totalidade de municipios que contam com estas instancias de agenda intersetorial. As politicas
de Trabalho (14) e Esporte, Cultura e Lazer (16) também ganham destaque. Ressalta-se que apenas
4 municipios mencionaram a participacdo dos conselhos de direitos, instancias muito relevantes
para 0 combate ao trabalho infantil. Outras instituigdes foram mencionadas como a Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB (2), Desenvolvimento econdmico e financas (1), Fundacdo Cultural de
Curitiba (1), Instituto Municipal de Turismo (1), Secretaria Municipal de Urbanismo (1), Secretaria
Municipal de Defesa Social (1), Conselhos de Direitos (1), Sociedade Civil (1), Segurancga publica
(1). Importante ainda destacar que empresas e sindicatos, instituigdes importantes para a eliminacao

de contratacgdes irregulares, ndo foram indicados pelas respostas dos municipios.

Gréfico 22: Atores que participam do Grupo de trabalho ou Comisséao
Intersetorial
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Dentre os atores do sistema de garantia de direitos fundamentais para a articulagdo no
combate ao trabalho infantil, estdo o Poder Judiciario e o Conselho Tutelar, ja& que participam
ativamente do encaminhamento dos casos para as politicas publicas, bem como acGes protetivas as
vitimas e suas familias e acdes de responsabilizacdo aos exploradores de médo de obra de criancas e
adolescentes (Eixo 4 das AEPETI).
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Dentre os respondentes, 183 dos municipios respondentes (71%) classificou a relagdo com
0 Poder Judiciario como Boa, 26% indicaram que essa integracdo é Regular; e apenas 3%

pontuaram que a relacdo com o sistema de justica € Ruim.

Grafico 23: Qualidade da relagdo com o Poder
Judiciario

E Boa (71%)
= Regular (26%)
Ruim (3%)

Em relacdo as acOes pelas quais acontece a interlocucdo entre a politica da Assisténcia
Social e o Poder Judiciario, 170 municipios citaram a aplicacdo de medidas protetivas as vitimas e
familias, e 147 alegaram o encaminhamento dos casos pelo poder judiciario (havia a possibilidade
de assinalar mais de uma alternativa). Importante comentar que apenas 29 municipios mencionaram
acoes de fiscalizacdo e 25 referiram a aplicacdo de sanc¢des a empregadores de mao de obra infantil,
evidenciando que a responsabilizacdo desta violagdo de direitos ainda é um grande desafio no
Brasil.

Tambeém é relevante pontuar que 9 municipios responderam “nédo se aplica”, indicando que
ndo ha relacbes estabelecidas entre o Poder Judiciario e a politica de Assisténcia Social, no que se
refere aos casos de trabalho infantil. Além disto, 15 municipios responderam que ndo ha casos em

seu territorio.
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Grafico 24: Acbes pelas quais se da arelagcao com o Poder Judiciario
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Conforme apresentado em Grafico 25, 0 mesmo padrdo de avaliacdo se repetiu em quanto
as relacdes com o Conselho Tutelar, a maioria avaliou como Boa (76%), 21% como regular e 3%

avaliaram como Ruim.

Grafico 25: Qualidade darelagdo com o Conselho
Tutelar
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Segundo os municipios respondentes, a agdo mais frequente do Conselho Tutelar nos casos
de trabalho infantil é o encaminhamento das vitimas e familias aos equipamentos da Assisténcia
Social (204 respostas) seguida pela aplicacdo das medidas protetivas (138), acompanhamento das

familias (131). As agdes de busca ativa (128) também se destacaram nas respostas ao questionario,
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corroborando com a constatacdo de que o Conselho Tutelar € um dos mais importantes meios de
identificacdo dos casos de trabalho infantil.
Dentre os municipios, 8 responderam “ndo se aplica” e 3 destes especificaram que o

Conselho Tutelar de seus territérios ndo realiza ages de combate ao trabalho infantil.

Grafico 26: Acles pelas quais se da arelacdo com o Conselho
Tutelar
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Secao 8: Impactos da pandemia de COVID-19 no Trabalho Infantil

Apesar de ainda estar em curso, muitas organizacdes e equipes da rede socioassistencial tem
denunciado os impactos da pandemia de COVID-19 e as medidas necessarias para conter sua
propagacdo no fendmeno do trabalho infantil. Além disto, a crise sanitaria trouxe novos desafios
para a execucao das politicas publicas em todo o Brasil.

Em relacdo aos impactos da pandemia no tema, quase a totalidade dos municipios respondeu
que ainda ndo foi possivel identifica-los (90%). Isto alerta sobre a necessidade de realizacdo de
pesquisas e levantamento de informacbes sistematicas e integradas, de modo a mapear como a
pandemia de COVID-19 e a crise econdmica intensificada por ela agravaram situacoes de violacdes

de direitos no Parana.
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Grafico 27: Impactos da pandemia de COVID-19 nos casos
de trabalho infantil
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Dentre os respondentes da pesquisa, 7% responderam perceber aumento quantitativo de
casos e 3% diferencas no perfil das vitimas.

Dos 257 municipios respondentes, 192 pontuaram que ndo foi possivel identificar as
atividades realizadas por criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil durante a
pandemia de COVID-19. Numero significativamente maior que 0s 67 que assinalaram esta resposta
na pergunta relativa as atividades das vitimas (Bloco 5 do questionario). Este dado nos indica que
0s municipios paranaenses tém enfrentado o agravamento nas dificuldades para identificar e abordar
casos de trabalho infantil durante a pandemia.

As categorias de Trabalho informal e Doméstico permaneceram como as mais frequentes,
seguidas por Trabalho nas ruas, Agropecuario e Pesca e Trafico de Drogas, Exploracdo Sexual e
Mendicancia. Portanto, podemos afirmar que ndo houve mudancas significativas no tipo das

atividades realizadas pelas vitimas identificadas no periodo pandémica.
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Grafico 28: Atividades laborais realizadas pelas vitimas durante a
pandemia
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Quanto as acdes de combate ao trabalho infantil da politica de Assisténcia Social no periodo
pandémico, chama atencdo o fato de que 84% dos municipios alegou que ndo houve mudangas na
execucdo destas. Este dado preocupa ja que a pandemia agravou as vulnerabilidades sociais no
Brasil e pode indicar que as equipes municipais tiveram dificuldade em adaptar as acdes e servicos

a este novo contexto.

Grafico 29: Mudancas nas acGes de combate ao trabalho
infantil
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Dentre os municipios que responderam ter havido mudangas nas agdes de erradicacdo do
trabalho infantil durante a pandemia, 18 deles mencionaram que as atividades passaram a ser
desenvolvidas de modo online (campanhas de prevencdo, atividades do SCFV e atendimento as
familias). O segundo apontamento mais frequente foi em relacdo a impossibilidade de realizacéo de
atividades, mencionada 14 vezes. Ressaltamos que dentre as a¢cdes impossibilitadas, destacaram-se
as cujo foco € a prevencao do trabalho infantil (campanhas e atividades em parceria com escolas).
Esta constatacdo evidencia as mudancas resultantes da pandemia, uma vez que as escolas
mantiveram-se fechadas neste periodo, a fim de evitar aglomeracdes.

Por outro lado, 7 municipios citaram acdes de reorganizacao da rede de protecdo de criancas
e adolescentes, como ampliacdo na equipe especializada de abordagem social e intensificacdo das
buscas ativas, priorizacdo de atendimentos aos casos de denuncias e elaboracdo do Plano Municipal
de erradicagdo do trabalho infantil (que foi mencionada por um municipio). Tambem foi
mencionada (4) a intensificacdo do trabalho de orientacdes as familias e a entrega de materiais as
criancas e adolescentes para realizacdo de atividades (3), sendo que um dos respondentes descreveu
parceria com a politica de Educacdo para as entregas. Estas estratégias desenvolvidas merecem
destagque e podem contribuir para embasar a¢cbes em outros municipios do Estado.

O atendimento das recomendacdes sanitarias para contencdo do coronavirus foram
mencionadas por 5 municipios (como evitar reunides presenciais) e um dos municipios relatou que

houve fragilizacdo do vinculo com usuarios dos servicos socioassistenciais.

Grafico 30: AlteracGes realizadas nas a¢gdes do municipio
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Secdo 9: Eixos metodologicos das AEPETI

Em relacdo aos eixos metodoldgicos das AEPET], o instrumental contava com uma questéo,
na qual os respondentes deviam avaliar a prioridade de cada um, atribuindo um numero de 1
(prioridade minima) a 5 (prioridade méaxima). Dentre 0s cinco eixos, 0 que teve maior percentual de
respostas de prioridade maxima foi o eixo 3 “Prote¢do Social”, no qual se inserem os servigos,
programas e beneficios da politica de Assisténcia Social.

Os eixos 2 “Identificacdo” e 4 “Apoio a defesa e responsabilizagdo” ficaram empatados na
segunda posicdo, corroborando com as constatacfes acerca das dificuldades em identificar os casos
de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil (Secdo 5 deste relatério) e o numero
pouco expressivo de respostas sobre a aplicacdo de san¢des a empregadores de méo de obra infantil
indicada (Gréafico 24).

Tabela 3: Prioridade dos eixos metodologicos das AEPETI

Eixos NuUmero de municipios que consideram
prioridade maxima
Protecéo Social 116
Identificacéo 94
Apoio a defesa e responsabilizacao 94
Monitoramento 86
Informacao e mobilizacéo 82

Secdo 10: Prioridades e demandas para acoes futuras

Dada a complexidade do fenbmeno do trabalho infantil, é indispensavel que os trés entes
federados estejam articulados e participativos em sua erradicacdo. Por conta disto, o questionario da
pesquisa indagou 0s municipios quanto as principais demandas para a Gestdo Estadual, sendo
possivel assinalar mais de uma das alternativas. A maior concentracdo das respostas esteve
relacionada as capacitacdes, nas tematicas sobre as normativas técnicas do PETI e quanto a
identificacdo e registro dos casos.

Também houve muitas respostas sobre campanhas de sensibilizacdo e mobilizacdo (195),
assessoramento aos municipios (157) e elaboracdo de diagndstico sobre o trabalho infantil no
ambito estadual (155). Ressalta-se que grande parte dos respondentes (113) assinalou todas as

alternativas.
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Grafico 31: Demandas para a Gestdo Estadual
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Os desafios mais citados pelos respondentes foram os mitos sobre o trabalho infantil (182), a
identificacdo dos casos (161) e escassez de trabalhos formativos (126), informag6es que corroboram
a demanda por capacitacdo das equipes. Também foi frequente a resposta sobre a responsabilizacéo
de empregadores de criancas e adolescentes (112), confirmando a constatacdo anterior (do bloco 7
do questionario) de que ha necessidade de fomento a responsabilizacdo e sancao pela exploracdo de

mao de obra infantil.
Gréfico 32: Maiores desafios enfrentados no territério
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4. Tecendo algumas consideracoes

Monitorar as acles de prevencdo e combate ao trabalho infantil, bem como qualifica-las e
assessorar 0s municipios sdo algumas das atribuicdes da gestdo estadual. Neste sentido, o
questionario de monitoramento desenvolvido e aplicado foi um importante instrumento de avaliacdo
das acdes ja realizadas pelos municipios, tendo em vista 0 nimero significativo de respondentes.

Embora se sabe sobre as limitaces do instrumental aplicado, pela natureza autodeclaratéria
das respostas, circunscrita em um dado tempo e em um Unico profissional da rede municipal,
considera-se que esse estudo possibilitou identificar alguns gargalos nas a¢des desenvolvidas e 0
que se intenciona para o futuro. Reiteramos o que foi dito antes sobre a complexidade implicada na
erradicacdo do trabalho infantil por esse ser um fenbmeno multicausal e que esta presente na
estrutura da sociedade brasileira desde o periodo colonial. Deste modo, sua erradicacdo néo € tarefa
simples e banal, requerendo acgdes intersetoriais, destinagdo de recursos e desconstrucdo de mitos
relacionados ao trabalho infantil, tanto com a sociedade em geral, quanto com as equipes envolvidas
nas acoes.

Dos resultados da presente pesquisa, destaca-se a dificuldade de identificacdo dos casos que
foi apresentada pelos municipios paranaenses, em especial durante a pandemia de COVID-19. Os
dados produzidos pela pesquisa também indicam a necessidade de fomentar e formalizar espacos
intersetoriais, de discussdo sobre a tematica e de fortalecimento as acdes de responsabilizacdo a
empregadores de mao de obra infantil. Além do imprescindivel envolvimento das demais politicas
publicas na execucdo de acBes mediante 0s casos identificados, com base nas atribuicdes especificas
de cada setor.

Também foi notavel a demanda por capacitacdes a trabalhadores que atuam diretamente com
a prevencdo do trabalho infantil e acompanhamento das familias, em especial as equipes da rede
socioassistencial. Nestas capacitacfes, faz-se necessario informar guanto a aspectos técnicos e
também discutir sobre naturalizacdo do trabalho infantil, bem como evidenciar as consequéncias
desta violacdo de direito para a vida de criancas e adolescentes.

Além disto, é indispensavel monitorar os efeitos da pandemia de COVID-19 no fendmeno
da exploracdo do trabalho infantil e planejar acdes de enfrentamento das vulnerabilidades e riscos

sociais aprofundados por ela, em especial aos efeitos da crise socioeconémica e do possivel
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afastamento das criancas, adolescentes e familias da rede de protecdo devido as alteracdes nos
Servigos.

Por fim, a Secretaria de Justica, Familia e Trabalho do Parana agradece aos 257 municipios
que se colocaram a disposicao para responder ao questionario, bem como as equipes dos Escritorios
Regionais e o Forum Estadual de Prevencdo ao Trabalho Infantil que apoiaram a divulgacdo do
instrumental. Com base neste monitoramento produzido coletivamente com os municipios, foi
possivel identificar as principais demandas e desafios, vislumbrar outras formas de avaliacdo das
acoOes realizadas, bem como delinear o planejamento de a¢fes que visam a atendé-los, com foco na
capacitacdo das equipes municipais e no fortalecimento das relagdes com outras instancias do
sistema de garantia de direitos.

Em contextos de crise, a busca pela sobrevivéncia leva criancas e adolescentes para
atividades de trabalho ilegais e ndo protegidas, encurtando assim sua infancia, impondo limitacdes
ao seu desenvolvimento e as suas possibilidades de apropriacdo do mundo e da cultura. Portanto,
acOes visando a garantia do principio da Protecdo Integral & infancia e adolescéncia sdo ainda mais
relevantes em contextos criticos como o agravado pela pandemia de covid-19. Como forma de
reiterar nosso compromisso de caminharmos juntos nesta empreitada, fazemos coro a artista
Mercedes Sosa ao cantar que nenhuma alegria vale enquanto ainda houver criangas nas ruas e que

“¢ digno dos homens proteger o que cresce”. Seguimos!
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Neste momento exatamente

Ha uma crianca na rua

Ha uma crianca na rua!

E digno dos homens proteger o que cresce
Cuidar para que a infancia ndo morra nas ruas
Evitar que naufrague seu coracéo andarilho
Sua incrivel aventura de péo e chocolate
Colocar uma estrela no lugar da fome

De outro modo € inutil, de outro modo é absurdo
Ensaiar na terra a alegria e o canto

Pois de nada vale, se h4 uma crianga na rua

Cancidn para unnifioenlacalle, cancdo de Mercedes Sosa
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Apéndice I: Municipios prioritarios

ALMIRANTE TAMANDARE

APUCARANA

ARAUCARIA

CAMBE

CAMPO LARGO

CAMPO MOURAO

CANDIDO DE ABREU

CAPANEMA

CASCAVEL

CERRO AZUL

CHOPINZINHO

CIANORTE

COLOMBO

CORONEL VIVIDA

CRUZ MACHADO

CURITIBA

DOIS VIZINHOS

FAZENDA RIO GRANDE

FOZ DO IGUACU

FRANCISCO BELTRAO

GOIOXIM

GUAIRA

GUARAPUAVA

ITAPERUCU

IVAIPORA

HONORIO SERPA

MANOEL RIBAS

MARIALVA
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MARINGA

MARMELEIRO

MEDIANEIRA

NOVA LARANJEIRAS

NOVA PRATA DO IGUACU

ORTIGUEIRA

PALMAS

PALMEIRA

PALMITAL

PALOTINA

PINHAIS

PINHAO

PARANAGUA

PARANAVAI

PIRAQUARA

PITANGA

PLANALTO

PONTA GROSSA

PRUDENTOPOLIS

QUEDAS DO IGUACU

RESERVA

RI1O BONITO DO IGUACU

SANTA MARIADO OESTE

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

SAO JOSE DOS PINHAIS

SAO MATEUS DO SUL

SARANDI

TRES BARRAS DO PARANA

UMUARAMA
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Apéndice I1: Instrumental utilizado na pesquisa
Titulo:

Ac6es dos municipios paranaenses para a erradicacéo do trabalho infantil

Introducéo:

Este questiondrio foi desenvolvido pela equipe da Divisdo de Protecdo Social Especial
(DPSE/SEJUF) e enviado para os 399 municipios paranaenses. O objetivo principal é a
identificacdo de atividades desenvolvidas para a prevencdo e erradicagdo do trabalho infantil no
estado do Parana.

As informacdes levantadas serdo de suma importancia para o desenvolvimento de acdes da gestdo
estadual no sentido da qualificacédo e assessoramento dos municipios.

1. Nome do municipio.
(aberta)

Secao 2: Acdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI)

2. O municipio recebe recursos do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil?
Sim
Né&o

3. O municipio tem profissional de referéncia para acbes de erradicacdo do trabalho
infantil?
Sim
Né&o

Secao 3: Informacoes sobre profissional de referéncia

4. Em caso de resposta afirmativa, qual o nivel de formacéo deste profissional?
Ensino Médio
Graduacdo. Qual?
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Pés Graduacgéo
Né&o se aplica

5. Este profissional de referéncia é contratado por qual forma?
Processo Seletivo simplificado
Cargo comissionado
Parceria com entidade da sociedade civil
Concurso publico
Outra. Qual?

6. Este profissional esta alocado em qual politica?
Gestéo da Assisténcia Social
Protecdo Social Basica da Assisténcia Social
Protecdo Social Especial da Assisténcia Social
Salde
Trabalho
Educacéo
Esporte, Cultura e Lazer
Outra?

Secao 4: Acdes de erradicacdo do trabalho infantil desenvolvidas pelo municipio

7. O municipio tem plano de enfrentamento ao trabalho infantil?
Sim
Né&o

8. Ha relacdo com politicas setoriais no desenvolvimento das acdes de prevencdo e
erradicacdo do trabalho infantil? (é possivel assinalar mais de uma alternativa)
Assisténcia Social
Saude
Trabalho
Educacéo
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Esporte, Cultura e Lazer

Parcerias com organizacdes da sociedade civil (OSC)
Né&o se aplica

Outra?

9. Em quais servicos, programas e beneficios socioassistenciais as familias com criangas
em situacdo de trabalho infantil séo inseridos? (é possivel assinalar mais de uma acéo)
PAEFI
PAIF
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Programa Bolsa Familia
Outros. Qual?

10. As familias com casos de trabalho infantil séo inseridos em servicos, programas ou
beneficios além dos mencionados acima? Quais?

11. O municipio executa quais acdes especificas para erradicacdo do trabalho infantil
financiadas por recursos préprios? (e possivel assinalar mais de uma alternativa)
N&o se aplica, 0 municipio ndo realiza acbes com recursos proprios
Ac0es de protecéo social
Parcerias com organizacdes da sociedade civil para servicos de convivéncia
Parcerias com empresas para contratacao de aprendizes
Parceria com organizac6es da sociedade civil para desenvolvimento de cursos de aprendizagem
Outra. Qual?

Secdo 5: Identificacdo e registro dos casos de trabalho infantil no municipio

12. O municipio consegue identificar criancas e adolescentes usuarios de seus servicos que
estdo em situacdo de trabalho infantil?
Sim
Néo
Nem sempre




GOVERNO U

DO ESTADO DO PARANA

I} JUSTICA,
I.’«)- I Y ABALHO

13. Quais sé@o as principais formas de identificacdo de casos de criancas em situacdes de
trabalho infantil? (é possivel assinalar mais de uma alternativa)
Disque 100
Busca ativa
Conselho Tutelar
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Superintendéncia Regionais do Trabalho
Notificacdo por agentes publicos de outras politicas setoriais
Outros. Quais?

14. Dentre os casos de trabalho infantil identificados, a incidéncia € maior em qual
atividade? (é possivel assinalar mais de uma alternativa)
Tréafico
Exploracao sexual
Agropecudrio e pesca
Domestico
Mendicéncia
Trabalho nas ruas
Trabalho informal
Venda de produtos em feiras e festas
Trabalho noturno
Trabalho virtual
Trabalho artistico
Trabalho desportivo
Né&o € possivel responder

15. O municipio realiza registro dos casos de trabalho infantil em quais sistemas? (é
possivel assinalar mais de uma alternativa)
Cadastro Unico
Rede SUAS
SIMPETI
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SISC
Outros. Qual?

Secdo 6: Campanhas de prevencéao e sensibilizacdo

16. O Municipio realiza campanhas de prevencao e erradicacao do trabalho infantil?
Sim
Néo

17. Qual a periodicidade destas campanhas?
Mensais
Semestrais
Anuais
Continuas
Em datas e periodos especificos
Né&o se aplica
Outra. Qual?

Secao 7: Articulacdes no desenvolvimento das acoes

18. O municipio possui Férum de Erradicacdo do Trabalho Infantil ativo?
Sim
Né&o

19. Em caso de resposta afirmativa, qual a periodicidade das reunides do Forum?
Quinzenais
Mensais
Semestrais
Anuais
Né&o se aplica
Outra. Qual?
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20. O municipio tem Comissdo ou Grupo de Trabalho Intersetorial do PETI?
Sim
N&o

21. Em caso afirmativo quais as Politicas Setoriais participam da comissdo ou grupo de

trabalho?
Assisténcia Social
Saude
Trabalho
Educacéo
Esporte, Cultura e Lazer
Conselho tutelar
Poder Judiciario
Né&o se aplica
Outra?

22. Quanto aos casos de trabalho infantil, como o municipio avalia as rela¢cbes com o
Poder Judiciario e o Ministério Publico?
Boa
Regular
Ruim

23. Por meio de quais ac¢des se estabelecem essas relacdes?
Encaminhamento de casos pelo Poder Judiciario e Ministério Publico
Fomento a a¢des de fiscalizacdo do trabalho
Aplicacdo de Penalidades, Multas ou Sancdes aos estabelecimentos exploradores do trabalho
infantil
Medidas Protetivas as criancgas, adolescentes e suas familias
Outra. Qual?
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24. Quanto aos casos de trabalho infantil, como o municipio avalia as relagbes com o0s
Conselhos Tutelares?
Boa
Regular
Ruim

25. Por meio de quais acgdes se estabelecem essas relagdes?
Encaminhamento de casos pelo Conselho Tutelar
Busca ativa realizada pelo Conselho Tutelar
Aplicacédo de medidas protetivas para as criancas e adolescentes
Acompanhamento das familias de criangas em situacéo de trabalho infantil
Outra. Qual?

Secdo 8: Impactos da pandemia de COVID-19 no Trabalho Infantil

26. O municipio identificou impactos da pandemia de COVID-19 na tematica do trabalho
infantil?
Né&o foi possivel identificar impactos
Houve aumento dos casos de trabalho infantil
Houve diferencas no perfil dos casos de trabalho infantil
Outro. Qual?

27.Dentre os casos de trabalho infantil identificados durante a pandemia, a incidéncia é
maior em qual atividade? (é possivel assinalar mais de uma alternativa)

Tréafico de drogas
Exploracao sexual
Agropecuario e pesca
Domestico

Mendicancia
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Trabalho nas ruas
Trabalho informal
Venda de produtos em feiras e festas
Trabalho noturno
Trabalho virtual
Trabalho artistico
Trabalho desportivo
N&o e possivel responder
28. Houve mudancas nas acgdes de erradicacdo do trabalho infantil durante a pandemia
de COVID-19?

N&o houve mudangas, aces se mantém iguais
Houve mudancas.

29. Quais?

Secao 9: Eixos metodologicos do AEPETI

30. Como o municipio avalia os eixos de agdes abaixo quanto a seu grau de prioridade
(utilizando escala de 1 a 5)?
Informacao e mobilizacdo nos territorios
Identificacdo
Protecdo Social
Apoio a Defesa e Responsabilizacdo
Monitoramento das a¢des de erradicacdo do trabalho infantil

Secdo 10: Prioridades e demandas para acoes futuras acdes futuras
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31. O municipio considera que seja pertinente atuacao da gestdo estadual em quais a¢bes?
(é possivel assinar mais de uma acgéo)
Capacitacdo de profissionais quanto a normativas e contetdos técnicos
Capacitacdo dos trabalhadores quanto a identificacdo de situagdes de trabalho infantil e insercdo no
Cadastro Unico
Campanhas de sensibilizagéo e prevencgéo
Elaboragdo de diagnostico de situagdes de trabalho infantil no ambito estadual

Assessoramento dos municipios na gestdo e operacionalizacdo do PETI;
Outros. Quais?

32. Quais desafios 0 municipio considera como mais preponderantes para erradicar o
trabalho infantil em seu territdrio? (é possivel assinalar mais de uma alternativa)
Mitos sobre o trabalho infantil presentes na comunidade e falta de reconhecimento dos impactos no
desenvolvimento da crianca ou adolescente
Identificacdo dos casos
Estabelecimento de fluxos de encaminhamento e atendimento
Responsabilizacdo de empregadores do trabalho infantil
Escassez de recursos financeiros para o desenvolvimento das acdes
Escassez de trabalhos formativos e capacitacdes
Outros. Quais?




	7cc9fe8b3d1bbbc6f5d8949ce2d06fdeace4c5ca38aa0db6c6466e0745b18024.pdf
	7cc9fe8b3d1bbbc6f5d8949ce2d06fdeace4c5ca38aa0db6c6466e0745b18024.pdf
	7cc9fe8b3d1bbbc6f5d8949ce2d06fdeace4c5ca38aa0db6c6466e0745b18024.pdf

